	
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO DI LAVORO 


	Criteri di ammissione: 
· essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico (fino a Maggio 2025)
· essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda

	 ISTRUZIONE E FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE 
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	VOTO DI LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O MAGISTRALE ATTINENTE ALLA SELEZIONE COME DA REQUISITO DI AMMISSIONE 
	Fino a 80 punti 5 Da 81 a 100 punti 10 Da 101 a 105 punti 15 Da 106 a 110 punti 20
	
Max 20 punti
	
	
	

	CERTIFICAZIONI OTTENUTE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE			
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE RILASCIATE DA: AICA; EIPASS; MICROSOFT, GOOGLE, CISCO O RILASCIATE DA ALTRE AGENZIE RICONOSCIUTE DAL MIM
	5 punti per ogni attestato
	Max 10 punti 
	
	
	

	ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni sull’argomento indicate nel curriculum)
	
5 punti per ogni pubblicazione
	

Max 25

	
	
	

	COMPETENZE SPECIFICHE INERENTI LA TEMATICA DEL PROGETTO (documentate attraverso esperienze lavorative professionali)
	
5 punti per ogni esperienza


	
Max 35
	
	
	

	COMPETENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso interventi a convegni, seminari, webinar, corsi di formazione in qualità di relatore inerenti la tematica del progetto)
	
2,5 punti per ogni intervento

	

Max 5
	
	
	

	CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni)
	2,5 punti per ogni pubblicazione
	
Max 5
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               100
	
	
	



